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第1條 為落實本系理論與實務並重之教學目標，訓練學生獨立思考、研究及應用所學之專業知識，培養處理專門性問題及研究報告撰寫，並鼓勵學生參賽與發表機會，客觀評估學生學習成果，特定本辦法。
第2條 本課程設置專題委員會（以下簡稱本會），由本系專任教師組成，系主任為召集人，大三導師及大二導師為當然委員。
第3條 本會之職掌如下：
1、 規劃「行銷與流通實務專題」課程大綱、執行方式及內容。
2、 審議與本會有關之各項提案。
第4條 實施方式：
1、 實施對象與分組：以本系日間部四年制學生為對象；學生自由分組，原則上以5至7人為一組，由學生自行選擇至多兩位本系專任教師為指導教師，分組同學同一學制得以跨班，但不得跨系及跨部。
2、 專題題目之產生：在各組成員確定後，可自行提出專題題目並經指導教師同意後實施。
3、 實施時程：
(1) 學生於二年級下學期期末考前完成分組及選定指導教師。
(2) 「行銷與流通實務專題(一)」課程之專題計畫書須於三年級上學期期末前繳交至系辦公室。
(3) 「行銷與流通實務專題(二)」課程之書面報告於三年級下學期期末前繳交至系辦公室。
(4) 「行銷與流通專題成果發表」課程之畢業專題成果發表時間原則上訂定於每年管理週舉行，並進行成果發表。
4、 申請免修「行銷與流通專題成果發表」課程者，應陳述理由向系辦公室提出申請，並經系務會議審查。惟四下參與海外「企業實習」之學生，得免修本課程。
第5條 評審委員會之相關規定：
1、 評審委員會的組成分為兩種形式：專題評審委員會與成果發表評審委員會。
2、 專題評審委員會由本系專任教師擔任之或經由系務會議同意之非專任教師之專家，並由主任擔任召集人。
3、 成果發表評審委員會之成員組成由系主任統籌安排。
4、 評審委員負責評定各組成員之學期成績。
5、 如果評審委員之聘請需要費用，由系負擔。
第6條 評分原則：
1、 行銷與流通實務專題(一)成績由指導老師評定平時成績，佔50%；專題計畫書由指導老師評分佔20%與評審委員成績(取四分位距)平均成績佔30%。
2、 行銷與流通實務專題(二)成績由指導老師評定平時成績，佔60%；書面報告由評審委員成績(取四分位距)平均成績佔40%。
3、 行銷與流通專題成果發表成績由指導老師評定平時成績，佔50%；成果發表成績由成果發表評審委員會進行評分，佔50%。
第7條 完成專題報告後，應將修正後之電子檔及書面報告兩份附上「行銷與流通實務專題報告授權書」繳送系辦公室。
第8條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
