朝陽科技大學行銷與流通管理系
學生校外實習成績考核表
學生姓名：　　　　　　　　







實習機構：                







實習期間：    年    月    日至    年    月    日止 
評定項目：
	1. 專業實務能力:實習過程中，專業實務能力的表現
	(0-20分)
	
	分

	2. 溝通表達:表達想法使他人瞭解，並理解他人傳達資訊
	(0-10分)
	
	分

	3. 持續學習:能探索、規劃和管理自身能力，並保持成長的企圖心
	(0-10分)
	
	分

	4. 人際互動:運用適當方式及個人風格，與他人互動或共事
	(0-10分)
	
	分

	5. 團隊合作:積極參與團隊任務，與團隊成員有良好互動
	(0-10分)
	
	分

	6. 問題解決:遇到狀況時能釐清問題，提出解決方案
	(0-10分)
	
	分

	7. 工作責任及紀律:了解並執行個人在組織中的責任，遵守紀律
	(0-10分)
	
	分

	8. 資訊科技應用:運用資訊技術工具，管理、整合並傳遞訊息
	(0-10分)                         
	
	分

	9. 創新:能夠主動提出新的建議或想法，並落實於工作中
	(0-10分)
	
	分

	前9項總分：
	
	分


實習機構主管評語： 
＊公司是否有意願留任該同學? □願意  □不願意
□ 素質優異，具有潛力從事              、                、                等職位。
□ 素質尚佳，需再加強            能力即有擔任            、             職位之潛力。
□ 不適合本次實習之職務，建議轉往            、            、            職位發展。
□ 其他評語                                                                   。
實習機構/部門：
機構主管/職稱：
考   核   日   期： 
(需加蓋實習機構章)
附註：本表適用於實習機構主管進行學生校外實習成績評量用。
敬請  實習機構主管協助於學生實習的最後一個月繳交給輔導教師，謝謝。
