
 

朝陽科技大學 113年高等教育深耕計畫 

開設深碗(N+1)演練課程 成果報告 

 

 

 

 

開課學期: 113學年第 1學期  

開課單位: 管理學院   行銷與流通管理系 

開課班級   2  年  A  班 授課方式 

跨領域討論 

■實作 

互動學習 

其他 

授課 

形式 

■平均 

彈性 

集中 

修課 

人數 
51 

原課程 

名稱 
全通路行銷 

原課程 

授課教師

姓名 

鍾任傑 
原課程 

學分數 
3 

原課程

課號 
1488 

深碗課程

名稱 
全通路行銷演練  

深碗課程 

授課教師 

姓名 

鍾任傑 
外加 

學分數 
1 

深碗 

課號 
1485 

學習目標 (以條例式陳述) 

一、學習目標 

全通路行銷演練引導學員學習如何運用不同的行銷通路，例如實體店面、網路平台、社交媒體等，以

擴大品牌的影響力和觸及更廣泛的目標客群，以實際情境中應用和執行行銷策略並提升業績。本課程

可培養學生： 

1. 運用及評估市場相關資訊，擬定整體行銷策略 

2. 團隊合作 

3. 問題解決 

 

二、本課程與系所培養學生核心能力關聯度 

核心能力 關聯度 

行銷專業實戰能力 高度關聯 

流通連鎖專業實戰能力 高度關聯 

職場所需資訊能力 中度關聯 

良好企業倫理、工作態度與團隊合作能力 中度關聯 

問題解決、終身學習、創新能力與國際視野洞察能力 中度關聯 

溝通表達與職場所需之語文能力 中度關聯 

 

三、本課程符合聯合國永續發展目標(SDGs)17項指標 

指標 

（大項） 

面

向 

目標（細項） 

9. 

產業創新

與基礎建

設 

知

識

面 

1.面對未來的環境、經濟、社會三者之間，理解永續基礎設施和工業化概念，社

會對系統發展的需求法，而現階段的基礎設施和工業永續發展，存在地方、國家

和全球性挑戰和衝突。 

態

度

4.能夠識別並思考自己的個人需求對在地基礎設施的影響，例如自己留下的碳足

跡和水足跡以及食物里程。 



面 

技

能

面 

3.從本國工業需求， 學習發展創新永續的企業，獲得金融服務， 例如：貸款或

小額貸款， 以支援自己的企業。能與決策者合作， 提高對永續基礎設施的使

用。 
 

學生學習成效問卷(至線上表單塡寫，網址會提供給教師轉知學生) 

問卷統計蒐集後，會另提供給教師留存參考。不需將統計結果放在此欄位中。 

  



 

二、課程授課表 
 

週次 日期 授課時間 課程主題 授課教師 

第 1週 09/17（二） 11:20-12:10 放假 鍾任傑 

第 2週 09/24（二） 11:20-12:10 課程導覽 鍾任傑 

第 3週 10/01（二） 11:20-12:10 全通路行銷導論 鍾任傑 

第 4週 10/08（二） 11:20-12:10 通路管理企劃實務 鍾任傑 

第 5週 10/15（二） 11:20-12:10 通路管理企劃實務 鍾任傑 

第 6週 10/22（二） 11:20-12:10 通路管理企劃實務 鍾任傑 

第 7週 10/29（二） 11:20-12:10 通路管理企劃實務 鍾任傑 

第 8週 11/05（二） 11:20-12:10 通路管理企劃實務 鍾任傑 

第 9週 11/12（二） 11:20-12:10 通路管理企劃實務 鍾任傑 

第 10週 11/19（二） 11:20-12:10 通路規劃案例分析 鍾任傑 

第 11週 11/26（二） 11:20-12:10 通路規劃案例分析 鍾任傑 

第 12週 12/03（二） 11:20-12:10 通路管理案例分析 鍾任傑 

第 13週 12/10（二） 11:20-12:10 通路管理案例分析 鍾任傑 

第 14週 12/17（二） 11:20-12:10 通路發展案例分析 鍾任傑 

第 15週 12/24（二） 11:20-12:10 全通路行銷案例分析 鍾任傑 

第 16週 12/31（二） 11:20-12:10 全通路行銷案例分析 鍾任傑 

第 17週 01/07（二） 11:20-12:10 全通路行銷案例分析 鍾任傑 

第 18週 01/14（二） 11:20-12:10 教師彈性補充教學-專題報告 鍾任傑 

 

註 1: 請依實際授課日期、時段、週次、次數、內容調整表格。 

註 2: 深碗演練課程為實體授課，請勿線上授課(除本校有書函公告或相關規定外)。 

 

 

 

 

 

 



     三、課程成果 

內容概述(重點彙整) 

一、課程綱要 

1. 本課程將學習如何構建和管理全通路生態系統，無論是通過社群商務管道，行動裝置，線上和

線下體驗環境，應用程序或產品故事等，都可以隨時隨地接觸終端客戶。 

2. 為促進理論與實務結合，本課程要求學生參與相關競賽，以撰寫計畫書為任務，演練如何建構

與管理全通路行銷。 

3. 課程分為三部分：計畫書寫作教學、計畫書實作演練、作品分享討論。 

二、授課內容 

1. 9/24（二）11:20-12:10課程導覽： 

首先進行課程導覽，介紹課程的授課主題、內容和成績評量標準。接著進行授課講師自我介紹，

說明自身經歷與專長，幫助學生了解學習重點。 

2. 10/01（二）11:20-12:10全通路行銷導論： 

首先介紹通路管理企劃實務，透過影片講解實際案例，幫助學生理解如何運用理論進行通路規

劃與管理，提升實務應用能力。 

3. 10/08（二）11:20-12:10通路管理企劃實務： 

介紹通路管理企劃的基礎與架構，透過實例講解，幫助學生全面掌握計畫的重點與實務操作，

並介紹 5W1H的功用性。 

4. 10/15（二） 11:20-12:10通路管理企劃實務： 

通路管理企劃實務，利用計劃書的教學，含括目標、方向、內部環境分析、外部環境分析，幫

助學生學習架構行銷計劃書。 

5. 10/22（二）11:20-12:10通路管理企劃實務： 

通路管理企劃實務，利用計劃書的教學，含括策略規劃、執行方案、預期效益等，幫助學生撰

寫競賽計劃書。 

6. 10/29（二）11:20-12:10通路管理企劃實務： 

通路管理企劃實務，銜接前一個禮拜課程，包含時程表、資源配置及人力資源管理，並透過分

享競賽中優秀的學生計劃書範本，供學生參考。 

7. 11/05（二）11:20-12:10通路管理企劃實務： 

此次授課內容聚焦於競賽準備，涵蓋競賽問題分析、經驗傳授及競賽方案討論，以引導學生進

行競賽模擬為主，提升實戰能力。 

8. 11/12（二）11:20-12:10通路管理企劃實務： 

此次授課著重於競賽技巧的傳遞，邀請以往獲獎過的學姊分享競賽實戰經驗，讓學生了解獲勝

關鍵，並安排組員進行討論與模擬，提升團隊合作的應變能力。 

9. 11/19（二）11:20-12:10通路規劃案例分析： 

本次授課內容包括分享以往獲獎的競賽企劃書範例，透過實例讓學生了解如何撰寫一份計畫

書，並透過影片展示優秀的上台表現與技巧，幫助學生掌握實用的呈現策略與台風訓練要領。 

10. 11/26（二）11:20-12:10通路規劃案例分析： 

延續上堂課的內容，本次課程進一步教授學生競賽技巧，包含如何進行時間管理及臨場應變的

方法。同時進行模擬練習，強化學生對策略的應用能力與團隊合作默契。 

11. 12/03（二）11:20-12:10通路管理案例分析： 

通路管理課程，聚焦整合策略，結合傳統行銷通路模式，透過囚犯困境分析通路間競合關係，

探索合作與利益平衡的方法。 

 

 



12. 12/10（二）11:20-12:10通路管理案例分析 

此次課程為通路管理案例分析，主要解析實務案例的策略與操作，探討通路設計、數據應用及

資源配置等。 

13. 12/17（二）11:20-12:10通路發展案例分析： 

此次課程延續前次內容，透過另一案例深入探討全通路，以強化學生實務操作能力。 

14. 12/24（二）11:20-12:10全通路行銷案例分析： 

透過講師親身參與的計畫為案例帶入通路管理的課程，說明通路行銷的重要性，幫助學生理解

通路管理的關鍵策略。 

15. 12/31（二）11:20-12:10全通路行銷案例分析： 

透過個案說明與分享，講解實務操作與策略應用。同時，安排小組專題報告，讓同學針對個案

進行分析與討論，培養團隊合作能力。 

16. 01/07（二）11:20-12:10全通路行銷案例分析： 

詳細介紹個案背景與場域描述，說明個案的相關問題及解決方案，讓學生透過分析案例，增進

實務演練能力。 

17. 01/14（二）11:20-12:10教師彈性補充教學-專題報告： 

本次教學以零售市場虛實整合與數位購物為主題，透過影片介紹，讓學生理解數位與實體商業

結合的案例。 

 

三、課程成果 

1. 教材：44則。 

2. 個人作業：4份／人。 

3. 分組作業：4份／組。 

4. 個人測驗：3份／人。 

5. 分組測驗：1份／組。 

 

活動照片 (至少 6張，勿重覆) 

  

  



  

09月份課程照片 

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

10月份課程照片 

  



  

  

  

  



  

  

11月份課程照片 

  

  



  

  

  

12月份課程照片 

  



  

  

01月份課程照片 

請於 114年 1月 18日前成果報告核章繳至課務組，電子檔(word檔)寄至 yuting@gm.cyut.edu.tw 

主授課教師或執行人簽章：                      系主任或院長簽章：         

mailto:yuting@gm.cyut.edu.tw


朝陽科技大學  教育部高教深耕計畫 

【深碗 N+1課程】 

點名表 

 


